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Кадровое обеспечение персоналом машиностроительных предприятий, 

адаптация и закрепление работников в отрасли 

Аннотация: В докладе рассматриваются основные факторы, влияющие на 

эффективность кадровой политики машиностроительных предприятий. 

Анализируются текущие тенденции в отношении обеспеченности 

предприятий отрасли квалифицированным персоналом, а также 

существующие проблемы с привлечением, закреплением и развитием кадров. 

Особое внимание уделяется вопросам адаптации новых работников на 

машиностроительных предприятиях и мерам, способствующим их 

закреплению в отрасли. Рассматриваются наиболее эффективные подходы к 

организации процессов адаптации и профессионального развития персонала. 

 


